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Alta de un trabajador: datos que necesitamos

Guia informativa del Area Laboral de Ponter - actualizada al Real Decreto 723/2026

Este documento es solo una guia: no hace falta rellenarlo. Envianos los datos por el formulario web
tramites.ponter.app, que rellena también el modelo 145, o a tu asesor laboral. Los datos de tu empresa que ya
tenemos no te los pediremos.

Datos que el contrato debe incluir desde el 5 de octubre de 2026.

‘ La empresa

NIF y nombre de la empresa O del auténomo que contrata.

Persona de contacto Nombre, correo y teléfono de quien nos comunica el alta.

‘ La persona que se incorpora
Nombre y apellidos Tal como aparecen en el DNI o NIE.
DNI o NIE Con la letra. Sitiene NIE: fecha de caducidad del permiso de trabajo.

Fecha de nacimiento y
nacionalidad

Domicilio Direccion, cadigo postal y localidad.
N° de la Seguridad Social 12 ndmeros.
Cuenta bancaria (IBAN) Donde cobrara la némina: ES y 22 numeros.

Méovil y correo electrénico

Nivel de estudios ESO, bachillerato, FP, universitarios...
‘ El contrato
Fecha de inicio Primer dia de trabajo.
Tipo de contrato Indefinido, fijo discontinuo o temporal.
Si es temporal Fecha prevista de fin y motivo concreto. Por ejemplo: sustitucion de
una persona de baja, o0 aumento de pedidos por una campana.
Si es fijo discontinuo Periodos de actividad previstos.
Puesto y categoria Segun el convenio, si la conoces.

Tareas principales (% Nuevo RD 723 Tres o cuatro lineas que describan el trabajo.

- Area Laboral Madrid 915 930 381 Toledo 925 257 113 Alcobendas 916 636 159 Mancha Centro 925 480 550




Jornada

Noche o turnos ( * Nuevo RD 723
Lugar de trabajo ( * Nuevo RD 723

Salario

Retribucioén variable

* Nuevo RD 723
Periodo de prueba ( * NuevoRD 723

Trabajo en el extranjero

% Nuevo RD 723

N° de matricula

Horas a la semana, y horario y dias de trabajo.
Si trabajara de noche o a turnos, y como.

Direccion del centro. Si teletrabaja, también la direccion desde la
que lo harg; si trabaja en varios centros o desplazandose, indicalo.

Salario bruto anual, solo si es mayor que el del convenio, y si las
pagas extra van prorrateadas.

Comisiones, incentivos o bonus: como se calculan y qué hay que
cumplir para cobrarlos.

Si lo habra y qué se va a valorar durante la prueba. Su duracion la
comprobamos con el convenio.

Solo si va a trabajar fuera de Espafia mas de 4 semanas seguidas:
pais, retribucion y gastos que cubre la empresa.

Solo si usais un numero interno para cada trabajador.

43 Modelo 145 (IRPF) - sirve para calcular la retencion de la némina

Situacion familiar

Discapacidad

Hijos que conviven

Padres o abuelos que conviven

Otros casos

Firma

5 Documentos

DNI o NIE

Permiso de trabajo

Soltero/a con hijos menores que viven solo con él o ella; casado/a
con coényuge que no gana mas de 1.500 € al afo (en ese caso, NIF
del conyuge), u otra situacion.

Si la tiene reconocida: grado (del 33 % al 65 %, o igual o superior al
65 %) y si necesita ayuda de terceras personas.

Menores de 25 afos, o mayores con discapacidad, que no ganan
mas de 8.000 € al afio: afio de nacimiento, afio de adopcién o
acogida si lo hay, y discapacidad.

Mayores de 65 anos, o con discapacidad, que no ganan mas de
8.000 € al ano: afio de nacimiento y discapacidad.

Pensién compensatoria o de alimentos fijada por un juez, hipoteca
de la vivienda habitual comprada antes de 2013, o traslado de
municipio por este trabajo estando en paro.

El 145 lo firma la persona trabajadora: en pantalla, en el formulario
web, o0 a mano.

Por las dos caras. Vale una foto hecha con el movil.

Si tiene NIE.

¢Por qué pedimos mas datos que antes? Desde el 5 de octubre de 2026 el Real Decreto 723/2026 obliga a
informar por escrito a cada persona trabajadora, antes de su primer dia, de las condiciones esenciales de su
contrato. Con estos datos preparamos el contrato y su informacién para que cumpla desde el primer dia. Si
tienes cualquier duda, habla con tu asesor laboral.

PONTER - Area Laboral www.ponter.es Formulario: tramites.ponter.app




